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Пояснювальна записка

до Програми фінансової підтримки комунального підприємства

 «Лубни-водоканал» Лубенської міської ради Полтавської області з погашення заборгованості за послуги з розподілу та постачання  електроенергії  за листопад - грудень  2019 року та січень 2020 рік
Дана програма необхідна для:

· покращення стану розрахунків підприємства за спожиті енергоносії;

· сприяння створенню належних умов для здійснення комунальним підприємством своєї поточної діяльності по виробництву і наданню якісних послуг споживачам міста.
 У відповідності до Закону України «Про ринок електричної енергії» надання універсальних послуг з постачання електричної енергії та її розподілу для КП «Лубни-водоканал» здійснюється двома компаніями, а саме – ТОВ «Полтаваенергозбут», та АТ «Полтаваобленерго».
Підприємство за 2019 рік для надання послуг з водопостачання та водовідведення спожило електричної енергії -  3712556 кВт. 
За січень- грудень 2019 року підприємством спожито електричної енергії на загальну суму 10901252,36 грн. , а також за січень  2020 року  на суму 950 953,52 грн. Проведена оплата за використану електричну енергію за січень – грудень  2019 рік  на загальну суму 8899448,11 грн. в тому числі бюджетні кошти – 2880322,62 грн., власні кошти – 6019125,49  . Загальна заборгованість  перед постачальниками ТОВ «Полтаваенергозбут» та АТ «Полтаваобленерго» станом на 17.02.2020 року з врахування  оплати в лютому 2020 року  становить 1 944 407,97 грн.
КП «Лубни-водоканал» на протязі  2019 року прикладав максимум можливостей для проведення оплати  власними силами за спожиту електричну енергію, при цьому щомісячно звертається до постачальників щодо реструктуризації заборгованості, яка виникає на перше число поточного місяця та для не нарахування пені за несвоєчасну сплату та несплату попередньої оплати. 
Слід зазначити, що Пунктом 4 ст. 31 Закону України «Про житлово-комунальні послуги» передбачено, що: « У разі встановлення органом місцевого самоврядування тарифів на житлово-комунальні послуги на рівні, що унеможливлює отримання прибутку, орган, який їх затвердив, зобов'язаний відшкодувати з відповідного місцевого бюджету виконавцям/виробникам різницю між встановленим розміром цін/тарифів та економічно обґрунтованими витратами на виробництво цих послуг.» Так як у затвердженому тарифі не передбачено отримання суми прибутку, підприємство має право на отримання різниці між встановленим тарифом та фактичними витратами. Наголошуємо, що КП «Лубни-водоканал» не просить компенсувати за рахунок місцевого бюджету різницю в тарифах, лише просимо допомогти вирішити питання сплати заборгованості за електроенергію, щоб підприємство мало змогу безперебійно надавати послуги з водопостачання та водовідведення, без ризику відключень об’єктів Водоканалу від електроенергії  та додаткових фінансових витрат на оплату пені. 

В структурі тарифу заробітна плата становить 42%,  відрахування до фондів 10 %, електроенергія до 35 % , податки та збори до 3 %
 КП «Лубни-водоканал» шукає шляхи зменшення своїх витрат. Відповідно до Наказу підприємства  № 57 – ОД від 31.01.2019 року проведено скорочення штатних працівників в кількості 11 одиниць. На сьогоднішній день штатним розписом передбачено 230 одиниць,  за лютий місяць 2020 року фактична чисельність становить 212 чол. Але подальше скорочення працівників призведе до часткової, а на деяких об’єктах і повної зупинки робочого процесу, що безумовно вплине на загальну роботу підприємства. Як наслідок якість надання послуг з водопостачання та водовідведення буде суттєво зменшене. Адже кількість обслуговуючого персоналу визначає характер насосно-енергетичного устаткування, число і потужність насосних станцій, їхнє розташування, довжина водогонів і мереж, норми обслуговування та ін. Так, устаткування вимагає штату з обслуговування компресорів, а глибоководні насоси експлуатуються без спеціального спостереження за ними. 
Специфіка підприємства передбачає великі витрати на споживання електричної енергії та оплату праці, тому що  водопостачання міста здійснюється за рахунок  трьох підйомів з трьох водозабірних майданчиків на яких розміщені 42-ві артезіанські свердловини. Загальна протяжність мереж централізованого питного водопостачання - 123,8 км,  водовідведення – 40,2 км. Крім того на балансі підприємства обліковується двоє комплексних очисних споруд  які  відокремлені з мережами та 12- КНС.

Зазначаємо, що вище вказані структурні підрозділи по водопостачанню та водовідведенню напівавтоматизовані на яких цілодобово працюють чергові по їх обслуговуванню. 

КП «Лубни–водоканал» просить надати фінансову підтримку на суму 1700 000,00 грн. на безповоротній основі  для проведення  погашення заборгованості за послуги з постачання та розподілу електроенергії перед ТОВ «Полтаваенергозбут» та АТ «Полтаваобленерго» для забезпечення міста безперебійною цілодобовою подачею води.

При затвердженні даної програми буде проведена оплата заборгованості за спожиту електроенергію, погашено частково борг перед ТОВ «Полтаваенергозбут» та АТ «Полтаваобленерго», що допоможе КП «Лубни-водоканал»  в подальшому уникнути штрафних санкцій, нарахованих за несвоєчасні розрахунки за надані послуги. 
Згідно Закону України «Про публічні закупівлі», підприємством були відкриті міжнародні торги по закупівлі електричної енергії. Переможцем міжнародних торгів являється ТОВ «АС», але на даний час неможливе підписання договору з переможцем так як попередній договір не розірваний з ТОВ «Полтаваенергозбут» із - за існуючої заборгованості.
Начальник КП «Лубни-водоканал»                                             А. А. Косолап 
Комунальне  підприємство
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