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ІНФОРМАЦІЯ
про виконання Програми економічного і соціального розвитку 
м. Лубни на 2019 рік та Програму економічного і соціального розвитку 
м. Лубни на 2020 рік

Програму економічного і соціального розвитку м. Лубни на 2019 рік (далі – Програма) було розроблено відділом економічного розвитку і торгівлі виконавчого комітету разом з управліннями, відділами і службами виконавчого комітету, закладами, що фінансуються з місцевого бюджету, на основі даних підприємств, установ і організацій міста відповідно до Закону України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України» та інших чинних нормативно-правових актів. 
Програма відповідає стратегічним та операційним цілям, напрямкам Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року, Стратегії розвитку Полтавської області на період до 2020 року  і Плану заходів з її реалізації на період 2018-2020 років та Стратегії розвитку м. Лубни на 2017-2025 роки.
Програма економічного і соціального розвитку м. Лубни на 2019 рік була затверджена рішенням позачергової сорок другої сесії Лубенської міської ради сьомого скликання 21.12.2018 року.

Метою Програми є підвищення рівня якості життя та добробуту населення міста на основі зростання конкурентоспроможності економіки, створення сприятливих умов для ведення бізнесу, покращення інвестиційного клімату та реалізації комплексу системних реформ в умовах децентралізації.
Програмою визначені основні завдання (цілі) економічного і соціального розвитку на 2020 рік.

Протягом поточного року економічна ситуація в місті характеризується позитивною динамікою розвитку основних галузей. 
Так, за результатами оцінки результатів діяльності районних державних адміністрацій та виконавчих комітетів міст обласного значення, яку щоквартально проводить облдержадміністрація, місто Лубни за 2019 рік зайняло друге рейтингове місце серед міст обласного значення, поступившись лише місту Гадяч. 

Промисловість міста представлена 7 основними галузями, найбільшими з яких є харчова промисловість, машинобудування та промисловість з виробництва та розподілення електроенергії, газу та води.
Програмою на 2019 рік було передбачено зростання обсягів реалізації промислової продукції до 2 млрд. 820,0 млн. грн.
Згідно з моніторинговими даними, протягом 2019 року обсяги реалізації промислової продукції у порівнянні з попереднім роком зросли на 0,9 % і склали більше 2 млрд. 662 млн. грн. 
У 2019 році у більшості основних галузей промисловості міста відбулося зростання обсягів реалізації промислової продукції. Очікується, що за підсумками року згідно з уточненими статистичними даними обсяги реалізації промислової продукції перевищать показники минулого року і складуть не менше 2 млрд. 730,0 млн. грн., що складатиме 100,8 % до попереднього року. Виконання запланованих програмою на 2019 рік показників складе 96,8 %.
Враховуючи стабільність у функціонуванні провідних галузей промисловості міста та всі перспективи до їх подальшого зростання, програмою на 2020 рік передбачено зростання обсягів реалізації промислової продукції до 3 млрд. грн., що становитиме у фактичних цінах 109,9 %, у порівняних цінах – 101,6 %  до очікуваних показників 2019 року.
 Передумовою для зростання обсягів виробництва та реалізації промислової продукції є те, що промисловими підприємствами міста у 2020 році планується значна робота по розширенню виробництва, збільшенню асортименту та покращенню якості продукції. Найбільш активно ця робота ведеться на підприємствах фармацевтичної, машинобудівної, харчової та деревообробної промисловості. 

Вагоме місце у соціально-економічному розвитку міста займає обсяг обороту оптової та роздрібної торгівлі. 
Роздрібний товарообіг за  9 місяців 2019 року склав 486,7 млн. грн. , що майже на 4,0 млн. грн. більше відповідного періоду 2018 року. На кінець 2019 року цей показник очікується в розмірі 710,7 млн. грн., що складе 105,5 % до попереднього звітного року.
Програмою на 2020 рік передбачено зростання обсягів роздрібного товарообігу до 764,8 млн. грн., що становитиме у діючих цінах 107,6 %, у  порівняних цінах  - 102,0 % до очікуваних показників 2019 року.

Завдяки успішній роботі потужного промислового комплексу міста, діяльності розгалуженої мережі підприємств роздрібної торгівлі  та поступальному розвитку малого підприємництва у місті забезпечується щорічне збільшення обсягу доходів місцевого бюджету. Так, доходи місцевого бюджету (без трансфертів) у 2018 році склали 226,058 млн. грн., у 2019 році – 239,1 млн. грн. У 2020 році доходи місцевого бюджету (без трансфертів) прогнозуються у розмірі  252,8 млн. грн., що становитиме 105,7 % до показників 2019 року.

З метою додаткового залучення інвестицій в економіку міста виконавчим комітетом продовжується робота по  участі у конкурсному відборі проєктів (програм), що можуть реалізуватися за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку, обласному конкурсі проєктів розвитку територіальних громад Полтавської області, Всеукраїнському громадському бюджеті Полтавської області та інших конкурсах.
Так, на участь у конкурсі проєктів і программ, що можуть фінансуватися у 2020 році за рахунок коштів ДФРР, від м. Лубен було подано 4 проєкти (реконструкція з термомодернізацією ЗОШ № 3 та ДНЗ № 9 «Берізка», капітальний ремонт проїзної частини вул. Монастирської та будівництво нового ДНЗ комбінованого типу по вул. Ватутіна). 
За результатами оцінювання, яке було проведене регіональною конкурсною комісією, проєкт «Реконструкція Лубенської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 3 по вул. Олександрівській, 8/2 (колишня вулиця  П. Слинька) в м. Лубни Полтавської області з термомодернізацією будівлі» зайняв 8 рейтингове місце серед 72 поданих проєктів, що дає всі підстави очікувати на перемогу у конкурсному відборі та залучення з державного бюджету на реалізацію цього проєкту більше 5,0 млн. грн.
Крім того, один з поданих Лубенською міською радою проєктів (проєкт «Реконструкція Лубенського дошкільного навчального закладу № 9 «Берізка» по вул. Метеорологічній, 24/2 в м. Лубни Полтавської області з термомодернізацією будівель») включений до переліку 15 проєктів від Полтавської області, які можуть бути профінансованими у рамках ініціативи Уряду «100 шкіл, 100 садочків та 100 стадіонів», що також дасть змогу залучити з державного бюджету 5,0 млн. грн. на його реалізацію.
Позитивним здобутком також є те, що проєкт «Встановлення індивідуальних теплових пунктів в ДНЗ № 10 «Сонечко» (вул. Г. Тютюнника, 13), ЗОШ № 2 (проспект Володимирський, 62/1) та ЗОШ  № 8 (проспект Володимирський, 104/1) у м. Лубни Полтавської обл.» здобув перемогу у обласному конкурсі проєктів розвитку територіальних громад Полтавської області 2019 року, що дозволить отримати з обласного бюджету на його реалізацію 600,0 тис. грн.
З метою залучення інвестицій у розвиток інфраструктури у місті Лубни цього року вперше проведено конкурс «Громадський бюджет м. Лубни», перемогу в якому отримали 5 проєктів на загальну суму 300,0 тис. грн. Також у 2019 році проєкт від м. Лубен вперше взяв участь у Всеукраїнському громадському бюджеті Полтавської області.

Крім того, триває співпраця з Німецьким товариством міжнародного співробітництва (GIZ), Північною екологічною фінансовою корпорацією (NEFCO), Регіональним екологічним центром (REC), грантовою програмою допомоги з безпеки людини «Кусаноне» (Японія),  Ініціативою Європейського Союзу «Мери за економічне зростання» (M4EG) та іншими іноземними надавачами допомоги. 
У 2019 розпочата робота по залученню кредитних  та грантових коштів від Північної екологічної фінансової корпорації НЕФКО (NEFCO) на реалізацію проєкту «Реконструкція системи водопостачання та водовідведення з впровадженням енергозберігаючих технологій в м. Лубни».
 
У поточному 2019 році забезпечено реалізацію проєктів, спрямованих на розвиток інфраструктури міста, найбільш вагомими з яких є: будівництво спортивних майданчиків (по вул. Драгоманова, вул. М. Грушевського, на стадіоні «Центральний», у мікрорайонах міста), будівництво ливневої каналізації та водогонів, реконструкція торгівельного центру на пл. Ярмарковій, благоустрій території біля універмагу в районі залізничного вокзалу, благоустрій пляжу «Центральний»  та інше.
Особлива увага приділяється ремонту дорожнього покриття та тротуарів. Так, у 2019 році проведено капітальний ремонт доріг та тротуарів на суму майже 4,0 млн. грн., виконано поточний ремонт та утримання доріг на загальну суму більше 12,3 млн. грн. Бюджетом міста на 2020 рік передбачено виділення на ці цілі коштів у розмірі 11,5 млн. грн. Разом з тим, у разі потреби протягом року ці суми можуть переглядатися.  

Традиційно, вагомий внесок у соціально-економічний розвиток міста має підприємництво. 
У місті проводяться системні заходи по підтримці підприємництва: 
· працює спрощена система започаткування та ведення підприємницької діяльності – ЦНАП забезпечує прийом документів за 104 адміністративними послугами;
·  Лубенською міськрайонною філією Полтавського обласного центру зайнятості та Лубенським управлінням ГУ ДПС у Полтавській області систематично проводяться тренінги, семінари та круглі столи; 
· з метою стимулювання  роботодавців до створення нових робочих місць Лубенською міськрайонною філією Полтавського обласного центру зайнятості забезпечується виплата компенсацій роботодавцям витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування;
· будівлі і споруди комунальної власності передаються в оренду юридичним та фізичним особам-підприємцям; 
· застосовується понижуючий коефіцієнт при розрахунку орендної плати для суб’єктів малого підприємництва – виробників, тощо.

Напрямки діяльності галузі охорони здоров’я міста у 2019 році формувалися відповідно Концепції побудови нової національної системи охорони здоров’я України.
У 2019 році відбулася реорганізація шляхом перетворення Комунальної Лубенської центральної міської лікарні в Комунальне підприємство «Лубенська лікарня інтенсивного лікування» Лубенської міської ради, яке забезпечує вторинну спеціалізовану медичну допомогу населення міста. До її складу входить лікарня на 365 ліжок та діагностично-консультативний центр із загальною плановою потужністю 724 відвідувань на зміну, де ведеться прийом по 26 спеціальностях. Надання первинної медичної допомоги забезпечує КП «Комунальне некомерційне підприємство Лубенський міський центр ПМСД».

Основним завданням у сфері надання освітніх послуг є збереження мережі закладів освіти, забезпечення їх доступності, модернізації, конкуренто-спроможності, збільшення охоплення дітей дошкільною освітою. 
Право дітей на здобуття дошкільної освіти у місті Лубни реалізують 10 закладів дошкільної освіти, в яких  навчається і виховується 1462 дитини, загальну середню освіту у місті здобувають 4918 учнів у 9-ти закладах загальної середньої освіти міста. 
У місті функціонують 3 позашкільні заклади: дитячо-юнацька спортивна школа, станція юних техніків і натуралістів, дитячо-юнацький клуб спортивного орієнтування і туризму, де навчаються 1104 учні.
Підготовку кваліфікованих робітничих кадрів в місті здійснює 1 професійно-технічний навчальний заклад – Лубенський професійний ліцей, у якому на даний час навчається 105 учнів. Крім того, високоякісні освітні послуги у місті надають вищі навчальні заклади І-ІІ рівня акредитації: Лубенське медичне училище (362 студенти), Лубенський лісотехнічний коледж (390 студентів) та Лубенський фінансово-економічний коледж Полтавської державної аграрної академії (216 студентів).

У місті Лубни функціонують наступні заклади культури: міський будинок культури,  краєзнавчий музей імені Гната Стеллецького, три міських бібліотеки (міська бібліотека для дорослих ім. В. Леонтовича, міська бібліотека для дітей та бібліотека № 2), початкові спеціалізовані мистецькі навчальні заклади музична та художня школи, комунальний міський парк культури та відпочинку, комунальна дирекція кінотеатру, в яких працюють 133 працівники. Культурно-мистецькі заходи, які проводяться у місті, збирають  тисячі лубенців та гостей міста. 

Найбільш соціально значимим є зростання доходів громадян. 
За останніми статистичними даними середньомісячна заробітна плата працівників м. Лубен  у ІІІ кварталі 2019 року встановилася на рівні 7179 грн. та  становить 70,7 % до середнього показника по області. Порівняно з ІІІ кварталом 2018 року показник середньомісячної заробітної плати  зріс на 778 грн. (на 12,2 %).
На кінець 2019 року середньомісячна заробітна плата у м. Лубни очікується близько 7240,0 грн., що складе 113,7 % до показників 2018 року. Зростання реальних доходів населення (з врахуванням індексу інфляції) у 2019 році складе 108,8 %.
Програмою на 2020 рік заплановано зростання розміру середньомісячної заробітної плати до 8400,0 грн., що складатиме 116,0 % до очікуваних показників 2019 року. Реальні доходи населення зростуть у 2020 році на 10,0 %. 
[bookmark: _GoBack]На кінець 2019 року виникла заборгованість з виплати заробітної плати по   м. Лубни. Станом на 01.01.2020 року вона була зосереджена на одному підприємстві – Лубенське УВП УТОС і складала 159,8 тис. грн. У 2020 році очікується погашення вказаної заборгованості та планується не допустити подальшого її виникнення.

Основними питаннями соціального забезпечення є надання пільг та житлових субсидій, вирішення проблем малозабезпечених сімей, сімей з дітьми, інвалідів, внутрішньо переміщених осіб, пенсіонерів та одиноких непрацездатних громадян.
По місту Лубни станом на 1 січня 2020 року налічується 15190 домогосподарств, отримують субсидію 8885 чол., матеріальну допомогу по малозабезпеченості - 312 сімей. В місті проживає 352 учасники АТО та ООС, 47 осіб з інвалідністю внаслідок АТО та ООС і 671 внутрішньо переміщена особа. В місті  налічується 4018 осіб з інвалідністю (з них 174 дитини-інваліда). 
Соціальна політика спрямована на всебічний соціальний захист населення. Надання соціальних послуг у місті забезпечує Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Лубенської міської ради, до складу якого входять відділення соціальної допомоги вдома, відділення денного перебування, відділення надання адресної натуральної та грошової допомоги. 
Реабілітаційні послуги дітям з інвалідністю надаються у Лубенському міському центрі комплексної реабілітації дітей з інвалідністю, де проходять реабілітаційні курси 213 дітей з м. Лубен та 12 районів і ОТГ.                  

Підтримка сім’ї, дітей та молоді у місті забезпечується відділом сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету, службою у справах дітей виконавчого комітету, Лубенським міським центром соціальних служб для сім’ї дітей та молоді, громадськими організаціями тощо.
На сьогодні у місті проживає 3760 дітей, що потребують особливої соціальної уваги і підтримки, на обліку перебуває 192 багатодітні сім’ї, в яких виховується 617 дітей, створено та функціонує 6 прийомних сімей.

У сфері фізичної культури і спорту вагоме місце займає діяльність ДЮСШ міста Лубни, де в 34 групах на 5 відділеннях зі спорту (легка  атлетика, футбол, волейбол, баскетбол, вільна  боротьба) навчається   576 учнів. Крім того, значного розвитку набуває спортивне орієнтування та спортивний туризм, заняття різновидами боксу, боротьби та бойових єдиноборств тощо.

Забезпечення життя і роботи населення міста в нормальних умовах неможливе без повноцінного та якісного функціонування такої галузі, як житлово-комунальне господарство. 
Надання житлово-комунальних послуг для організацій та населення міста здійснюється 10 комунальними підприємствами, які виконують роботи з ремонту та утримання житлового фонду, надають ритуальні послуги та утримують кладовища, займаються вивезенням твердих побутових відходів, утриманням звалища, утриманням об’єктів зеленого господарства, санітарним прибиранням території міста, утриманням об’єктів зовнішнього освітлення, забезпечують стабільну роботу рятувально-водолазної станції.
Удосконалення управління та збереження житлового фонду, його модернізація та впровадження заходів з енергозбереження є одним з найважливіших напрямків діяльності у сфері житлово-комунального господарства.

Одним із пріоритетних напрямків економічного розвитку міста є напрямок енергозбереження, підвищення енергоефективності та збільшення частки альтернативних та відновлювальних джерел енергії з метою розвитку екологічно орієнтованої економіки та підвищення якості життя.
У місті впроваджено систему енергоменеджменту та енергомоніторингу, яка охоплює 37 установ з 50 будівлями в бюджетних установах, що надає можливість своєчасно виявляти надмірне споживання енергетичних та водних ресурсів, впроваджувати енергоефективні  заходи та заощаджувати бюджетні кошти.
Також щорічному зменшенню споживання теплової енергії сприяє встановлення у закладах освіти енергоефективного обладнання, індивідуальних теплових пунктів.
У результаті здійснення модернізації мереж вуличного освітлення з використанням  LED-технологій (зі встановленням енергоощадних ламп, технічними характеристиками яких передбачено зменшення споживання електроенергії до 75,0 %) покращилася якість освітлення вулиць.
Завдяки встановленню геліосистеми на будівлі поліклінічного відділення для дорослих КП «Лубенська лікарня інтенсивного лікування» забезпечено функціонування басейну протягом року, створено комфортні санітарно-гігієнічні умови для працюючого персоналу поліклінічного відділення, зменшено споживання електроенергії на 7,1 % та скорочено викидів СО2 в атмосферу на 5,7 тони.

Крім усього вищезазначеного, програмою передбачена реалізація ряду заходів за такими напрямками:
- в частині розбудови інформаційного суспільства та посилення взаємодії з громадськістю (співпраця з місцевими ЗМІ, розбудова діяльності ефірного радіомовлення, робота офіційного веб-сайту міської ради, забезпечення ефективного функціонування Громадської ради та громадських організацій тощо);
- у сфері захисту прав і свобод громадян, забезпечення законності і правопорядку (надання безоплатної вторинної правової допомоги, проведення інформаційно-просвітницьких заходів, правоосвітньої роботи, забезпечення захисту прав і свобод громадян, боротьба із злочинністю, охорона правопорядку тощо);
- у сфері пожежної безпеки та цивільного захисту населення (проведення заходів, спрямованих на запобігання пожежам, забезпечення безпеки людей і зменшення негативних екологічних наслідків, проведення ефективних упереджувальних заходів цивільного захисту, удосконалення систем спостереження і контролю тощо);
- в частині покращення та удосконалення оборонної та мобілізаційної підготовки населення (проведення військово-польових зборів, приписки юнаків до призовної дільниці, забезпечення матеріально-технічними засобами тощо).

В цілому, Програмою окреслені пріоритетні напрямки розвитку, ключові заходи економічного і соціального розвитку міста на короткостроковий період з урахуванням сучасних реформ децентралізації.
Програма передбачає джерела фінансування програми та містить перелік міських програм, що плануються до реалізації, перелік інвестиційних проєктів, які можуть реалізуватися у 2020 році за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку, проєктів міжнародної технічної допомоги та переможців обласного конкурсу розвитку територіальних громад.
	Загалом, поточні тенденції розвитку економіки міста відповідають прогнозованим, а очікування в 2020 році – основним макроекономічним показникам на 2020 рік.
Послідовна реалізація визначених програмою завдань надасть можливість у 2020 році закріпити позитивні тенденції економічної та соціальної стабілізації, посилити соціальну складову та забезпечити стійке економічне зростання.


Заступник начальника відділу 
економічного розвитку і торгівлі						Т.Д. Остапко
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